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1.Pérdida de confianza

2.Malestar (con uno mismo)

3.Disminuye la capacidad de comunicación

4.Pérdida de confianza (en el otro)

5.Deterioro de imagen

6.Deslegitimación

7.Rechazo

8.Explicitación de enfado

9.Ofensas intuitivas

10.Planificación de la ofensa

11.Denuncia

12.Agresión

13.…

UN ANÁLISIS PREVIO DEL CONFLICTO
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Cuando hablamos del conflicto del lobo hablamos de un coctel de conflictos sociales con diversidad de 
actores con intereses contrapuestos y que se interrelacionan entre sí en diferentes planos



¿ES COMPATIBLE DE GANADERÍA EXTENSIVA Y LOBO?
EL LOBO ES UN SÍMBOLO…

.

ALGO MÁS QUE DINERO… AMOR, EMPATÍA, SALUD...

NO TODO SE SOLUCIONA CON PREVENCIÓN”

DATOS REALES … ¿NOS FIAMOS?

POLÍTICAS DE INDEMNIZACIÓN QUE NO AYUDAN

CUANDO LA COMUNICACIÓN ES AMARILLA Y ROJA

HAY DOS FRENTES



NUESTRA PROPUESTA: ACTUAR ANTE EL 
CONFLICTO: IMS

NO PRETENDEMOS SOLUCIONAR EL PROBLEMA DEL LOBO, SINO ENFRENTARNOS AL CONFLICTO Y 
BUSCAR PROPUESTAS COMPARTIDAS

LAS SOLUCIONES PASAN POR EL DESARROLLO DE ACUERDOS ENTRE LAS PARTES 

LA PROPUESTA DE ENTRETANTOS CONSISTE EN UNA INICIATIVA SOCIAL DE MEDIACIÓN, (IMS)

• UN CONVENCIMIENTO: La solución pasa por un acuerdo social basado en el diálogo. 

• UNA NECESIDAD: el diálogo solo puede afrontarse si los actores implicados lo acuerdan. 

• UNA PREMISA: reconocer el alcance y caracterizar ‘los conflictos’ es un paso previo a cualquier actuación



GRUPO CAMPO GRANDE (GCG)
Grupo de debate nacional de composición 
equilibrada :ganaderos/as, investigadores/as, 
ecologistas, sector caza

Convocadas 35 personas, media de asistencia 
18-25: Organizaciones conservacionistas(10), 
Investigadores y Expertas (7), Cazadores (2), 
Ganaderos y ganaderas (8), Organizaciones 
agrarias (2), Facilitadores (6)

Funcionamiento flexible, dinámico y 
facilitado, con un equipo de mediadores que 
preparan los contenidos, las dinámicas y la 
secretaría. Que desarrolla trabajo previo y 
post.



Misión: promover alternativas dirigidas a garantizar la 
coexistencia a largo plazo entre la ganadería extensiva 
y las poblaciones silvestres de lobo

Visión: grupo de debate comprometido, de nivel 
técnico elevado, empático y sensible con la realidad de 
las personas que conviven día a día con el conflicto

Objetivo: lograr acuerdos que permitan la 
compatibilidad entre la ganadería extensiva y las 
poblaciones silvestres de lobo bajo una perspectiva de 
utilidad y solvencia. 

Participantes: trabajan desde una visión personal del 
conflicto. Pero se comprometen a ejercer un papel de 
correa de transmisión entre el grupo y sus organizaciones

GRUPO CAMPO GRANDE (GCG)



Diagnóstico 
Inicial

PREMEDIACIÓN MEDIACIÓN

Grupo Motor 
(GCG)

+Grupo Motor 
(GCG)

PLAN DE ACCIÓN

Grupo Motor 
(GCG)

Disensos 
ACUERDOSCONFLICTOConflicto

Disensos, 
debates

ACUERDOS ACCIONES

GRUPO CAMPO GRANDE (GCG)

Identificación de 
discursos tóxicos

Identificación de 
agentes y discursos

2015…..…..2016…………………………     2017……………………………………………………………………………………………………… ……   2018

Identificación de 
barreras , bloqueos, 

líneas rojas

Un diagnostico cada 
vez más afinado

Mapa de actores en 
el conflicto

Nuevos documentos de 
apoyo, MÁS Y MEJOR 

INFORMACIÓN

Nuevos actores

Salir del armario

Documento de 
ACUERDOS

Plan de comunicación

Plan de acción y hoja de 
ruta

Grupos de trabajo para 
desarrollar la hoja de ruta

Incidencia en 
otrosgrupos
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